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1. Hur lange har du varit medlem i FAK? (Flervalsfraga)
38 svar

@ Mindre 4n 1 ar
@ 1-3ar

@ 4-10 ar

@ Mer dn 10 ar

Y
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2. Hur ofta deltar du i FAK:s aktiviteter idag? (Flervalsfraga)

38 svar

@ Ofta (de flesta aktiviteter)
® bland
@ Sallan

@ Aldrig
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3. Vad ar de framsta anledningarna till att du inte deltar oftare? (Kryssrutor — flera svar mojliga)
33 svar

Tidsbrist 12 (36,4 %)
Aktiviteterna lockar inte 1(3 %)
Svart att ta sig till platsen 2 (6,1 %)
Dalig eller otydlig information 3 (9,1 %)
Vet inte nar saker hander 6 (18,2 %)
Ké&nner mig inte riktigt delaktig 8 (24,2 %)
Otydligt vad FAK gor eller star for 3 (9,1 %)

Annat: 8 (24,2 %)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5
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4. Hur mycket engagemang passar dig bast? (Flervalsfraga)
38 svar

)

@ 1 aktivitet per ar
@ 2-3 aktiviteter per ar
@ Regelbundet (flera ganger per ar)

@ Endast vid sarskilda tillfallen/kris
A @ Vet inte / osdker




5. Hur vill du framst bidra inom FAK? (Kryssrutor - max 3 svar
38 svar

Delta i aktiviteter nar jag kan
Utbilda mig och vidmakthalla k...
Vara instruktor pa sikt eller pa... 3(7,9 %)
Kunna stalla upp vid kris/héjd b...
Vara stdédjande/passiv medlem 3 (7,9 %)
Ar du intresserad att arbeta i st... 3 (7,9 %)

Vet inte annu—0 (0 %)

24 (63,2 %)

26 (68,4 %)

30

33 (86,8 %)

40
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6. Vad skulle fa dig att bli mer aktiv i FAK? (Kryssrutor — valj max 3)

38 svar

Fler praktiska aktiviteter (kérnin... 32 (84,2 %)

Fler sociala traffar 11 (28,9 %)

Farre men tydligare aktiviteter

3 (7,9 %)
Mindre formella méten 1(2,6 %)
Tydligare bild av FAK:s uppdra... 15 (39,5 %)
Battre kommunikation 11 (28,9 %)

Annat: 2 (5,3 %)
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7. Vad tycker du FAK ska prioritera de kommande aren? (Kryssrutor — valj max 2)
38 svar

Praktisk kérning och
fordonshantering
Logistik vid kris och héjd
beredskap

29 (76,3 %)

18 (47,4 %)
Utbildning och &vning 28 (73,7 %)
Samverkan med myndigheter 16 (42,1 %)

Social gemenskap 6 (15,8 %)

Annat: 1(2,6 %)




8. Hur upplever du kommunikationen mellan styrelsen och dig som medlem? (Flervalsfraga)
37 svar

@ Mycket bra

@ Ganska bra

@ Varken bra eller dalig
@ Ganska dalig

@ Mycket dalig
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9. Hur val tycker du att du far information om vad som hander i FAK? (Flervalsfraga)

37 svar

y — |

@ Mycket bra

@® Ganska bra

@ Bristfalligt

@ Mycket bristfalligt

& Jag vet ofta inte vad som hénder
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10. Kénner du till att FAK har en hemsida dar information finns samlad? (Flervalsfraga)

38 svar

P

@ Ja, och jag anvander den ofta
® Ja, ibland

@ Ja, men véldigt séllan

@® Ja, meninte alls

@ Ne;j
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11. Hur vill du helst fa information fran FAK? (Kryssrutor — véalj max 2)
38 svar

E-post 31 (81,6 %)

Kort utskick + lank till hemsidan 10 (26,3 %)

Facebook 2 (5,3 %)

Messenger / WhatsApp / Signal

0
eller liknande 7 (18,4 %)

SMS vid viktiga hdndelser 21 (55,3 %)

Spelar ingen roll—0 (0 %)



Vad tycker du FAK O Goteborg skall gora nu, dvs fran arsmotet och de narmaste 12 manaderna 25 svar

 Fortsétta att jobba vidare for att vi kan fa ett langre "rally" med ev lite ekipage samt lite orientering pa olika industriomraden denna dagen, gott med fika pa véagen vid stopp,
ev lite korvgrillning Garna en heldag.

» Kommunicera vilka resurser vi kan bidra med Arrangera 6vningar

« Definiera fak’s uppdrag. Fokus pa fordonskorning, se till att vara kunder vet att vi finns och vad vi kan bidra med.
» Se till att vi kan ha en fordonspark fér 6vning och utbildning i Géteborg.

 Fler sammankomster sd man kan tréaffa folk och fa info.

+ Hitta lokaler och material

» Skarpa sig valdigt mycket

+ Ovning och kéra, vi & manga som har daliga kunskaper. Vi méaste kunna kadnna oss trygga nar vi ska kora.
 Tavara pa medlemmars erfarenheter och kompetenser

* Planera utbildning

« Battre uppdatering pa kurser, samt mera info om vad styrelsen behandlar pa sina méten, mm.

Vi behover strukturera oss, jag vill se antingen ndgot som funkar bast for oss eller att vi efterliknar till exempel FAK 0 Jonkoping, de har organiserat sig ganska militariskt
vilket fungerar bra om man har disciplinen for det och ifall man har mycket aktiviteter, det ar nog utanfor vart omrade just nu for jag tycker nog att vart focus skall nog vara
mer 6vning infor en kris och inte aktivt underréttelse i sma uppdrag varje dag. men jag gillar deras ansvars organisation med medlemmar som har special ansvar och kan
styra 6ver unika omraden och se till att de medlemmar som de har under sig faktiskt blir utbildade och har kompetens.

» Bodrja ha 6vningar inom FAK Goteborg och med andra FAK. Ha dronar utbildningar.

« Faigang en battre aktivitet.

« Avrostning

» Kampa for utveckling med Jonkoping som foredome

* Ordna en bussresa !

« Jag tror att vi skall fortsatta med det vi haller pa med nu sa som YKB och korovningar.
» Mera Praktiska ovningar

« Tycker vi skall forsoka fa fler yngre personer intresserade. Tycker att vi borde titta pa de foreningar som byggt upp fordonsflotta. Detta kommer locka yngre med intresse for
de fordon vi skulle ha. Manga yngre tjejer och killar gillar meka med bilar.

» Fortsatta med avrostning
» Fortsatta med det goda arbetet och anpassa sig efter varldslaget



12. Hur skulle du beskriva FAK om 5 ar — om allt fungerar riktigt bra? 24 svar

 Att man har fortsatt relevanta utbildningar och att korning med lastbil, slap och buss oftare
+ Aktiv gemenskap med ovningar och skarpa uppdrag

« En aktiv kdr som anlitas av civilsamhallet.

« Ett fast stalle for organisationen

* Mer aktiviter

« Att vi kan mojligtvis ha en lokal pa KA4.

» Enviktig del av Goteborgs beredskap tillsammans med 6vriga FO.

+ Ja da skulle jag 6nska att vi hade nagot som liknade Jonkopings FAK med lokal och fordon.
» HOg beredskap

» Ett mera fordjupande samrore med nav.

« Att vi har flera medlemmar som har special ansvar och som kan styra sina special omraden i utbildning och aktiviteter. Att FAK har stor 6vning likt
hemvéarnet dar sd manga som moijligt deltar och vi far se hur stor organisationen &r. detta far sjalvklart gdarna ske i samband med andra FAK
distrikt som Jonkoping och Skoévde. Mer utbildning som dronar kort, special utbildning i livraddning och logistik for transport.

+ Ett foredome inom frivilligorganisationer.

» Avrostad kapacitet som kan hjalpa till vid beredskap

« Egna lokaler, Manga aktiva.

« Svart att sia om, det beror nog lite pa vad dom hander i omvarlden.

 Forsoka fa nya medlemmar

 Forening med medlemmar fran manga generationer som otvunget tréffas, tar en fika och sedan gar ut i verkstaden for underhall av var utrustning.
« Da har vi vuxit nu nar den eviga fredens tid &r forbi

* En bra aktor i samhallet.

» Mer aktiv i det civila samhallet



13. Har du nagot forslag, idé eller synpunkt du vill dela med styrelsen? 12 svar

 Det ar bra att utbildningarna ligger pa helgerna da en del har langt att aka fran bostad till ex Géteborg.

« Hur far man klader samt kallelse till vidareutbildning gick utbildning for 3 ar sedan och har inte blivit kallad till
avancerade kursen i bandvagnsutbildning

« Verka for utbildning pa lastbilar och bandvagnar. Kérkort/forarbevis. For oss som bara B behorighet.

 Jag vet inte hur manga vi ar i varan forening FAK Gé;teborq. Men &r vi ett mindre antal som ar aktiva sa tycker jag
att'vi gora nagot som kallas teambuilding och gor nagot tillsammans sa lar kdnna varandra lite battre.

o Aterkommer vid ett senare tidpunkt

« Det aringen ide for dom lyssnar inte.
« Maximal samverkan med andra karer
* Fortsatta som nu.

« Jag kanner mig sa trakig som inte bidrar mer. Men jag ar aktiv bade i min egen och i mina bars féreningar och
de tar.Eanska mycket tid. Utover det sa engagerar Jag mig sa mycketja%kan med bandvagnskorning och mek
at Trafikverket. Jag skulle garna bidra mer men harlite svart med tiden. Och att da bara dyka upp pa hat mote
bland folk man aldrig traffat forut och_sen forsvinna igen kanns inte sa kul. Dessutom, om man ska vara érlig, sa
ar det enbart bandvagnskorningen at Trafikverket som Ja?.ar intresserad av just nu. Ovriga FAK-uppdrag ar inte
intressanta. Just nu. Jag ar med i bade FAK och Bilkaren Tor att j: ?tycker bada behdvs. Men jag ar inte aktiv i
nagon av dem utover mitt uppdrag. Vid kris kommer jag alltid stot
Nar barnen flyttat hemifran sa kanske det ser annorlunda ut.

« Jag kan tanka mig delta i uppbyggnaden av detta.

a med det jag kan. Oavsett vem som fragar.



E] Mer praktisk 6vning och kortraning ar hogsta prioritet
- Fokus pa praktisk formaga och beredskap ar starkt efterfragat.

[Z] Struktur, organisation och tydligare uppdrag
- En mer organiserad, ansvarsfordelad och professionell verksamhet.

@ Fordon, lokal och materiella resurser

[z] Starkare gemenskap och fler sammankomster
~ Lara kanna varandra battre och bygga en aktiv karkansla.

(5] Battre kommunikation och delaktighet
- Transparens och aterkoppling ar en viktig utvecklingspunkt.

[Z] Visionen om 5 ar: En aktiv, relevant och beredskapsstark organisation
- "Den eviga fredens tid ar forbi."



FAK Goteborg 2030
Nar allt fungerar riktigt bra
Vi ar en aktiv, sammansvetsad och beredskapsstark kar.
Vi:
* §.» Ovar regelbundet — och kénner oss trygga i vara fordon
* @ Har tydliga ansvarsomraden och vet vart uppdrag
« & Har tillgang till fordon, materiel och en naturlig samlingsplats
*_ Har stark gemenskap over generationer
« & Aren sjalvklar aktor i Goteborgs beredskap
«[=] Samverkar med andra kérer och organisationer

» .~ Vaxer —bade i kompetens och medlemsantal



E] Om vi bara ska prioritera tre saker under 2026 - vilka ska det vara?
(Ovning? Lokal? Organisation? Rekrytering? Kommunikation?)
- Tvingar fram prioritering.

@ Hur manga av er kan tanka er att ta ett tydligt ansvarsomrade?
Exempel:
*Fordon
*Utbildning
*Rekrytering
*Materiel
*Samverkan
Kommunikation
- Forflyttar samtalet fran 6nskemaltill ansvar.

@ Vad krévs for att DU ska kdnna dig mer aktivi FAK under nasta ar?
- Skapar personlig reflektion och konkretiserar hinder.



Sa kanns det att vara medlem
*Jag vet vad minroll ar.

*Jag kanner mig forberedd.
*Jag blir kallad nar jag behovs.
*Jag utvecklas.

Jag ar en del av nagot viktigt.

Var ambition
Att vara den frivilliga resurs som Goteborg litar pa -
nar det verkligen galler.



Vad sager medlemmarna -i korthet?
1. Mer praktisk 6vning

*Fler korovningar

*Avrostning

*Trygghetifordon

Lastbil, slap, buss, bandvagn

2. Tydligare struktur

*Definiera uppdraget

*Fordela ansvar

Inspiration fran andra karer
*Mer ordning och riktning

3. Resurser och forutsattningar
*Tillgdng till fordon

*Egen lokal

*Materiel och utrustning

4. Starkare gemenskap

*Fler ssammankomster
*Heldagar/ovningsdagar
*Teambuilding

*Social samvaro



O Vad kan vi som styrelse gora battre?

Enkaten visar stort engagemang — och den visar ocksa att vi har
utvecklingsomraden.

Vi ser sarskilt tre omraden:

E] Tydligare kommunikation

*Battre information om vad styrelsen arbetar med

*Tydligare uppfoljning kring utbildningar

*Klara besked om vidareutbildning och utrustning
- Vibehover bli mer transparenta.

@] Mer struktur och ansvar
*Tydligare definiera vart lokala uppdrag
*Fordela ansvar pa fler personer
*Skapa battre kontinuitet i aktiviteter
- Organisationen behover vara tydligare — inte tyngre.

@ Hogre aktivitetstakt
*Fler praktiska ovningar
*Mer kortraning
*Mer aterkommande verksamhet
- Formaga byggs genom regelbunden traning.

Var installning
Vi ser detta inte som kritik mot personer —
utan som en signal om att FAK Goteborg ar redo att ta
nasta steg.
Det gor vi tillsammans.



