FAK Skane pa styrelseutbildning

I november fick styrelsen i FAK Skane utbildning i styrelsearbete och styrning av en forening
med tung verksamhet och uppdragsgivare fran totalférsvarets olika myndigheter.

Vi hade hyrt méteslokal pa Forsvarsutbildarnas kursgard “Hollviksnas” och fick under dagen
smaka pa kokets lackerheter.

Dagen startade med rapporteringspunkter och formedling av hdandelser sen sist: “aktuella av-
tal och 6verenskommelser”, “vad som hande under riksstamman 2025”, "logistik” ett be-
grepp vi reder ut, Skanekarens framtid och medlemsrekrytering, “depaarbete” - sdkerhet och

arbetsskydd samt medlemsutbildningar i egen regi.

Darefter sa genomfordes styrelseutbildningen
under eftermiddagen med inhyrd utbildnings-
ledare: Jesper Lindvall, mer &n 20 ar som auk-
toriserad revisor, numera konsult inom eko-
nomi/finansiering/problemlésning och han
sitter i fyra foretagsstyrelser.

Utbildningen startade med genomgang av
lagar, regler och stadgar. Fortsatte med styrel-
sens uppdrag och ansvar. Darefter vilka risker
som finns for styrelsen och det ansvar man har,
avslutat med kompetens och styrelsearbetet.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och forvaltningen av foreningens angelagen-
heter. Den ska fortlopande bedéma féreningens ekonomiska situation och se till att forening-
ens organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och foreningens eko-
nomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Om vissa uppgifter delegeras ska styrelsen handla med omsorg och fortlépande kontrollera
om delegationen kan uppratthallas.

Styrelsen ansvarar ocksa for att risker identifieras, bedoms och hanteras — inklusive finansi-
ella, operationella och hallbarhetsrisker. Man bor uppratta riskregister, bedoma sannolikhet,



konsekvens, ansvarig och atgard. Man ska sakerstalla visselblasarfunktion och incidentrap-
portering.

En stark styrelse har mangfald i erfarenhet, kompetens och perspektiv. Styrelsens samman-
sattning och kompetens bor innehalla verksamhetskunskap, juridik, finans, strategi, hallbar-
het, teknisk kompetens och kunskap om manniskor.

Risker i kompetensen ar att alla tanker lika, vilket ger en svag strategisk bredd. Det bor goras
en utvardering av ledamoternas bidrag och successionsplan for ndastkommande styrelser.

Styrelseledamoter har lojalitetsplikt mot foreningen. All information ar konfidentiell och jav
maste hanteras 6ppet. Gor ett arshjul for arbetet, tillampa motesdisciplin och agenda med
material i god tid fore motet. Beslut ska dokumenteras; vad, vem, nar, uppfoljning.

BESLUT - GENOMFORANDE - RESULTAT

En styrelse tillampar kollektivt beslutsfattande; alltsa alla beslut fattas kollektivt medan allt
ansvar ar individuellt.

De tre barande krafterna i styrelsearbete

Styrning - riktning, ansvar, kontroll

Ledning —relation, genomférande, ansvarsférdelning
Kultur — etik, tillit, beteenden

Ett stort tack till ledamoter, valberedning och revisorer som deltog i den mycket larofyllda
utbildningen och inte minst stort tack till utbildningsledaren Jesper Lindvall.

Kvallen avslutades med gemensam middag och samkvam.
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