UTVECKLINGS-

2025-08-07

Forfattare:
Anders Kristiansen
Henrik Pettersson
Godran lvarsson

Faststalld av styrelsen for FAK Skane

2025-09-17
Reviderad

2026-01-04 vers. 1.1

PLAN
2025 - 2026

Frivilliga Automobilkaren i Skane




Utvecklingsplan 2025-08-07
Frivilliga Automobilkaren i Skane

INNEHALL
I = 711 41 T 3
1.1 LV L A 0 1V - =TSSR 3
1.2. AV 1o (=1 101 4 o IO USSP SRR PPRROP 3
P V- T A & 4
2.1. VL UL oY o Lo L= Yod < (V7 | o SR 4
2.2. VAT affArSide c....eeeeeeeceeeee ettt e e e et e e et e e e e anraas 4
2.3. Uppdragsgivarens SitUation.........oocuueeeiiiiiieiiiiiee et sree e s siee e e 5
E R VF T X {1 1 £=T-{ =1 SOOI OOt 5
3.1. 101707 6
3.2. Vad Vi Vill KANNeteckNas fOr ..o 7
3.3. Vart verksamhetSOMIAde ........oooviiii it 7
A, VAra MaAl...ciiiieiiiiiiiiieiiieeinereceeeseteeeseasseeeeeeseeessnsssssssssssssssssnnsssssssssesessnsnssssssssssesennns 8
4.1. Vara kortsiktiga mal (NGrmsta aret) ..o.cceeeeeeciiie e 8
4.2. Vara langsiktiga mal (P 2—3 Ars SIKL) ....vveeieeiiiee e 9
5. VAra aKUiVITELEK ..cceeeeeeeciieiiieeiiiiecceereeceeeennseeeeeseeeeennnsssseeesesessnnnssssssssesensssnnnnnssnnsnnns 10
5.1. [V LT 11T g T ] VA =Y [ TSP 10
5.2. L1 01 Lo o Y1 o V-SSR 10
T TN 0 1771 V- S5O 11
5.4. Y (T 11T o T=TY o S 11
5.5. EVNBIMANE ettt ettt e e e e e ettt e e e s e e et eetba s s e e eeeeeasaaaaseeeeaeeeessnanannnns 11
6. VaAr r@SUISANANYS ccceeuuueeiieiiiiieeennnnieeeereeenennnssseeeeeseeeesnnsssssesssssessnnnssssssssssessssnnnnssssanans 12
6.1. PErSONAIANAIYS .. ueiieeieei e e e e e e aaaaeeas 12
6.2. Fordons- och materielanalys ... 13
6.3. EKONOMISK @NAIYS coeeeeeieeeiteeeeee et e e e e e e e e e e 13
7. VAr OrganiSatiON .......ccceeeeuiieieeeneiereennniereeenseeeeeensseserenssssssessssessesnsssesessnssessssnsssssssnnnnsnns 14
7.1. Det ska finnas en tydlig ledningsstruktur.........cccovvvveeieiiiiicciiee e, 14
7.2. Vi ska vara fOrberedda ..........oeeeiiiee i s 16
8. VAra UtVeCKIiNGSPIANET .......ceeeeeiirieeeieiieeeeeetteeneeereenneereensseeesnnssesesenssesessnnssnssennnnnnns 16
8.1. [0 0 ] o<1 = o 1= 16
8.2. FOrdon 0Ch Materiel........oeeeiiieii e e e e 16
= RV T =TT o Lo T g =1 [ V- S0P RRPPRRRPRt 17
9.1. B 11 7Y o o 1 USRS 17
9.2. (0] 3 TRV o R 17
9.3. ViIIKEN @nl@ANING? .. e e e e e e e e s e eeabaraeeeeeeeesennnnns 17
9.4. NAr ska rapPOrteriNg SKE? ...vvveeiiiiiieiiitieeie e e e e sabrra e e e e e e 17

Sida2av17



Utvecklingsplan 2025-08-07
Frivilliga Automobilkaren i Skane

1. Bakgrund

1.1. Vart nuldge

Medlemsantalet fortsatter att minska och alderspyramiden ar inte bra for tillvaxten av pre-
sumtiva forare. Manga ar pensionarer vilket gagnar depaverksamheten da den kan fortga
under dagtid nar andra arbetar. Kéruppdragen till Férsvarsmakten utfors av en liten skara
aldre medlemmar.

Vara sektioner ansvarar for att anordna aktiviteter for medlemmarna, med bland annat sekt-
ionstraffar, utflykter med mera.

Vi har ingatt overenskommelser med nagra fa kommuner i Skane.

Vi har under de senaste aren byggt upp var fordonskapacitet och skaffat materiel i form av
akuttdlt med elverk och varmare. Dessutom har vi tillforts ett stérre antal fordon och en hel
del materiel fran en annan frivilligorganisation via Forsvarsmakten.

Inom ramen for vart avtal med Lansstyrelsen i Skane om att stalla personal till deras forfo-
gande vid ett krigsutbrott eller annan icke definierad kris pagar det en uppbyggnad av tre
grupper med totalt 120 personer som kommer att inga i deras behov for krigsplacering, for-
delade pa olika fordonsslag. Vi skall ocksa ingad i en grupp med stabs- och ledningsforstark-
ningsresurser at Lansstyrelsen som ska bemannas med 11 personer.

1.2. Var framtid

Rekrytering av yngre personer for att tacka upp for var aldrande medlemsskara maste inten-
sifieras och insatser for att behalla vara medlemmar maste ocksa goras.

| var narmsta framtid ar planen att med MTE- och insatsutbildade medlemmar samt tillgang
till depaerna i Skane erbjuda behovspaketerade tjanster/insatser till kommunerna i Skane.
Det ska ske genom att teckna 6verenskommelser om sadant insatsbehov som den enskilda
kommunen visar behov av. For att tacka Lansstyrelsens behov av personal ska vi genomféra
MTE utbildningar i FAK Skanes regi. Yngre personer behover rekryteras till dessa utbild-
ningar.

Vara koruppdrag at Forsvarsmakten flyter pa som tidigare, med framforallt fordonsforflytt-
ningar till Hemvarnet. Dialog med Férsvarsmakten maste pabdrjas om behovet av ny-utbild-
ningar av militara forarbevis for att vi ska kunna bista med yngre personer utan tidigare mili-
tar bakgrund for kéruppdragen.

Avtalet med Lansstyrelsen i Skane om tillgang till personal, fordon, maskiner och materiel for
en kris- eller krigssituation vidareutvecklas. Personal ska kunna utbildas inom MTE i samar-
bete med Bilkaren och vilja krigsplaceras hos Lansstyrelsen.

Dialogen med Forsvarsmakten om 6verlatelse av fordon och material fortsatter.
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Sektionerna maste vara aktivare och anordna fler aktiviteter som ar attraktiva for vara med-
lemmar, som vi annars riskerar att tappa da det upplevs som det inte hander nagot i karen.

Tillkommande fordon maste iordningsstallas och upprustas for att vara insatsklara.

Med siktet installt pa depaer i Skane, med fordon och medlemmar som kan vara en resurs
vid olika insatser i samhallet.

2. Vart syfte

| tider av samhallskris, katastrofer eller hojd beredskap ar ett snabbt och effektivt samarbete
mellan myndigheter, kommuner och frivilligorganisationer avgérande.

Frivilliga Automobilkaren erbjuder i detta sammanhang en kompetens inom transporter, lo-
gistik, elforsorjning och réjning — resurser som kan gora skillnaden mellan kaos och kontroll.

| detta kapitel beskriver vi vilka vara uppdragsgivare ar, vart uppdrag och varfor behovet av
var insats ar bade aktuellt och vaxande.

2.1. Vara uppdragsgivare

Vara huvudsakliga uppdragsgivare ar:
* Lansstyrelsen i Skane
* Skanes kommuner
* Réaddningstjanster

Dessa aktorer bar ansvaret for att samordna eller genomfora livsviktiga insatser i svara situa-
tioner och forhojd beredskap och krig utgor planeringshorisonten. FAK:s roll ar att stodja
dem nar resurserna tryter eller behovet 6verskrider den ordinarie kapaciteten.

2.2. Var affarsidé

FAK:s verksamhet ar att bista vid kris, katastrof och hojd beredskap genom att tillhandahalla:
e Transporter av manniskor och gods
e Logistikplanering
e Rojning
e Elverksskotsel

Detta sker dygnet runt, aret om, under alla vaderférhallanden, med landsvags- och terrang-
fordon. Syftet ar att vara uppdragsgivare ska kunna utféra sina samhallsuppdrag, trots pa-
frestningar och resursbrist.
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Genom ett avtal med Lansstyrelsen i Skane och i samarbete med Bilkaren?, bidrar vi till att
uppratthalla en Motor och Transportenhet (MTE). Denna utgor en regional beredskapsre-
surs, definierad av lansstyrelsen, som aktiveras vid behov.

2.3. Uppdragsgivarens situation

Uppdragsgivarnas nuldge praglas av:

o Oversyn av beredskapsplaner, dir manga dnnu saknar krigsférberedande och opera-
tiv formaga.

o Skillnader i formaga och kapacitet mellan kommuner, ofta beroende pa ekonomi.

e Brist pa personal inom raddningstjansterna, sarskilt under langvariga eller utbredda
kriser.

e Det finns inom kommuner och raddningstjanster oftast finansiella prioriteringar som
hindrar utékade relationer med frivilliga forsvarsorganisationer.

Lansstyrelsen har ett tydligt mandat att ta ledningsansvar vid stérre samhallsstérningar och
ska samordna regionala resurser — dar FAK och MTE ar avgoérande komponenter. Totalfor-
svarsplikten med civilplikten kan bli tillampliga for att sakerstalla att kompetenspoolen inom
MTE star redo.

Dessa hot forstarker behovet av att ha en snabbt mobiliserbar och valutbildad frivillig resurs
— FAK:s roll ar att utgéra denna resurs.

Sammanfattningsvis ar FAK en avgdrande lank mellan planering och handling for flera viktiga
aktorer i Skane. Genom att forsta vara uppdragsgivares behov, och genom att tillhandahalla
kompetenta resurser i ratt tid, bidrar vi till att samhallets mest grundlaggande funktioner
uppratthalls — dven nar de prévas som hardast.

3. Vara strategier

Vara strategier ar de framgangsfaktorer som vi véljer, for att lyckas med det syfte vi faststallt
och som definierar de verksamhetsomraden vi avser verka inom.

For att kartlagga var nuvarande situation, i saval vart interna forhallande som det externa, sa
redovisar vi en swot-analys.

1 Sveriges Bilkarers riksférbund - Bilk&ren
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3.1.

SWOT?

Har listar vi ett antal egenheter som ska leda oss i det fortsatta arbetet. Egenheterna har
olika dignitet for vart arbete men samtliga maste i nagon man hanteras och planeras och det
sker framst nar vi beskriver var utveckling.

3.1.1. Styrkor

Lang historia med manga referensinsatser

Utbildade for uppgiften ar en styrka och en kvalitetsmarkering

MTE-utbildningarna ar en sadan styrka

Vi erbjuder en utokad formaga genom samarbete med andra frivilligorganisationer
Det finns entusiaster som &r villiga att stalla upp och driva FAK framat

3.1.2. Svagheter

Inte sarskilt kinda bland civila organisationer och myndigheter

Vi saknar ett natverk av kontakter med inflytande och som ar latt tillgangliga

Vikande medlemsantal som beror dels pa dldrande medlemmar dels pa ett kursutbud som
inte svarar emot det dnskade

Vi ar inte sarskilt kinda av raddningstjanster och ses inte som en reservresurs
Medlemsregister FRIDA &r inte anpassat for alla vara syften

3.1.3. Hot

Manga medlemmar kommer inte loss fran sina arbeten

Fordonsparken bestar av utgallrade militdra fordon som kraver ett kostsamt underhall
Uteblivet underhall av fordonen medfor att de inte kan delta i insatser

Att forsvarsmakten inte efterfragar vara tjanster

Att utvecklingen av ett civilt forsvar utesluter FAK som en majlighet

3.1.4. Mojligheter

Tillgang till depaer for lagring av fordon och materiel

Det finns entusiaster som &r villiga att stalla upp pa sin fritid

Vi har manga dldre medlemmar med intresse och tid som annu kan verka
Vi har en insatsformaga med fler fordon och mer materiel

En kar i Skane bade kraftsamlar och skapar gemenskap

2 SWOT - Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats, en metod fér analys av en verksamhet
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3.2. Vad vi vill kannetecknas for

Nedan anger vi de kannetecken som ar sadana faktorer som vi satsar pa for att bli fram-
gangsrika i var verksamhet.

Tillgangliga

Lyhorda och flexibla

Kompetenta

Uthalliga
- Oradda att ta ett handtag

Varje enskild medlem som deltar i insatser ska med sitt agerande sdkerstalla att uppdrags-
givaren noterar att FAK lever upp till dessa kdnnetecken.

3.3. Vart verksamhetsomrade

Geografiskt definierar vi verksamhetsomradet sasom landskapet och lanet Skane.

3.3.1. Skanes kommuner

' Ost
Hassleholm /Gainge

Bromélla

Kristianstad £y,

!
- ne
T
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3.3.2. Verksamhet som vi utévar inom omradet

| enlighet med vart syfte ska utdvandet av FAK:s verksamhet ske med insatser som ett stod
at civilsamhallets olika organisationer inom ramen for civilforsvaret.

Insatserna ska utga fran, att livshotande kris eller samhallsstorning uppstatt, att forhojd be-
redskap ar beslutad av regeringen och att krig férekommer med angrepp fran frammande
makt.

For att bygga och uppratthalla de formagor som kravs for verksamheten sa 6vergar FAK
Skane till en insatsorganisation med en grund av faststallda rutiner och regler som getts vid
karens utbildningar och évningar samt vid moten och genomgangar.

4. Vara mal

4.1. Vara kortsiktiga mal (nirmsta aret)

Befintliga fem bandvagnar och tio terrangbil 11 i de tva depderna ska ha natt status insats-
klara.

For ovriga fordon som vi har och kommer att fa till depderna ska iordningstéllande ha pa-
borjats for att bli insatsklara.

For att fa en battre struktur pa vem som ansvarar, ska vi ha utsett enhetschefer till vara
olika fordonsslag, den forradlagda materielen mm.

Vi ska rekrytera minst tio yngre medlemmar i karen.

Varje sektion ska ordna minst fyra arrangemang arligen, utanfér depaarbete och évningar,
for att sysselsatta medlemmarna.

Satsning pa en Malmosektion med ny ledare och organiserad verksamhet.
Karen ska i marknadsforingssyfte ha stallt ut minst tva ganger i varje horn av Skane.

Vi ska ha natt framgang med minst fem kommuner som vi tecknat 6verenskommelse med
(2024 finns tre 6verenskommelser).

Karen ska pa alla satt stodja Rikskarens anstrangningar att fornya avtal med Lansstyrelsen
sasom MTE-avtal och avtal om driftstod till vara depaer och for iordningstéllande och under-
hall av fordon. Tydligare forklarad i rev. 1.1

Vi ska ha utbildat fler medlemmar som ar intresserade att skriva avtal med Lansstyrelsen.

Det ska finnas alternativ till lokalerna i Malmo som inte langre stalls till férfogande av For-
svarsmakten, FM.

Kdren ska ha natt framgdng med att aterigen fG anvdnda FM:s 6vningsomrdden. Detta kan
bli méjligt som ett resultat av den samverkan som pdgdar mellan FM och Rikskadren.
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4.2. Vara langsiktiga mal (pa 2-3 ars sikt)

Karen ska ha utvecklats vidare med etablering av en sektion som tacker sydostra Skane.

For att utveckla tillflode av driftstéd i finansiell form, ska karen ha natt framgang med fler
overenskommelser med kommuner och raddningstjanster. Detta ar ett hogprioriterat om-
rade som styrelsen ska ha strategiskt fokus pa.

Satsningarna pa rekrytering av yngre medlemmar med intresse av utbildningar ska ha inletts
och vara 6kande kommande ar.

Satsning pa karaktiviteter ska leda till att vi inte tappar befintliga medlemmar.

Inkop av fordon och fordonstillbeh6r sdasom lastbil med kran, containrar, vaxelflak, maskin-
flak samt maskinslap ska ha skett, med forbehall att pris och tillganglighet ar de ratta.

Vi ska ha klart med ersattningslokaler for de som tidigare varit tillgangliga hos FM i
Malmo/Husie.

Karen ska ha natt en storre formaga senast vid utgangen av 2028 genom féljande antal ut-
bildade medlemmar:

- 20 bandvagnsutbildade

- 25 terrangbilsutbildade

- 10 hjullastarutbildade

- 10 elverksutbildade

- 10 lastbilsutbildade

- 10 lastbil m slaputbildade

- 10 bussforarutbildade inférdirev 1.1
- 15 sjukvardsutbildade

- 5 CBRN-utbildade

- 20 radiokommunikationsutbildade

- 10 taltbyggarutbildade

5 motorsagsutbildade

x dricksvatten- / livsmedels-utbildade inférdirev 1.1

Till utgangen av 2026 ska det finnas

» utsedda chefer till varje enhet i organisationen.
* tre utbildade larmmottagare i insatsorganisationen.
* en etablerad insatsstab med inte mindre an fyra medlemmar.

Varje ar ska minst tva évningar ha genomforts varav en ska vara samordnad med uppdrags-
givare och/eller annan frivilligorganisation.
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Karen ska arligen ha deltagit i eget eller annans arrangemang under Beredskapsveckan (v39).
Till detta raknas dven arrangemang som ansluter i tiden med samma tema som Beredskaps-
veckan.

5. Vara aktiviteter

5.1. Medlemsrekrytering

Utnyttja mojligheter att anvanda depaerna, Lansstyrelsens uppdrag och éverenskommel-
serna med kommuner och raddningstjanster som underlag for rekrytering av nya medlem-
mar.

Vi ska starta studiecirklar och lasa in teori for att skaffa korkortsbehorighet.

Deltagande i Beredskapsveckans event men ocksa andra som vi sjélva arrangerar ska anvan-
das som plattform for rekrytering.

5.2. Utbildning

FAK Skane ger sina medlemmar utbildning sa att de kan inga i olika avsedda insatser.

Centrala, rikstackande utbildningar benamns MTE-utbildningar, vilket ar en bendmning som
harleds till den utbildning som kravs for att inga i en MTE — Motor och Transportenhet som
ar sarskilt avtalad med lansstyrelsen.

Medlemmarna kan ocksa valja att vidareutbildas av Trafikverket och Svenska Kraftnat for att
inga avtal med dem.

Medlemmarna kan som dnnu ett alternativ vélja att inga som resurs i de 6verenskommelser
karen tecknar med kommuner i Skane.

Vi avser att utveckla formagan for att kunna ta ansvar i genomférande av utbildning for med-
lemmar i hela landet betraffande hjullastare, ATV3 och andra fordon. Vi gér det med egna
instruktoérer inom de olika omradena.

Vi vill paverka Rikskaren sa att det arligen planeras for tva utbildningar i Skane, en pa varen
och en pa hosten.

For att visa upp var féormaga for raddningstjansterna sa avser vi att genomfdora bandvagnsut-
bildningar i samarbete med dem. Vi vill erbjuda dem madjligheten att ansluta till vara plane-
rade utbildningar och da med finansiering av sin egen del i utbildningen.

3 ATV — All Terrain Vehicle, registrerad motorcykel med fyra eller fler hjul for bruk i terring.
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Utbildningar i egen regi ser vi som en utveckling av karens medlemsansvar. Da ansvarar kar-
styrelsen for att arrangera utbildningen, sasom ledningsutbildningar, strategisk planering,
logistikledning m.m.

Den pabdrjade internutbildningen i insatsberedskap ska fortsatta med 2 tillfallen per ar.

Vi avser paverka Forsvarsmakten sa att vara forare far mojlighet att bade nyutbilda och for-
nya sina forarbevis.

Vi satsar pa HLR-utbildningar och elementar sjukvard sa fler medlemmar kan rycka in nar
olyckan ar framme.

5.3. Ovning

Ovningar ska genomfdras arligen med Linsstyrelsen, med avtalskommuner och med andra
frivilliga forsvarsorganisationer.

MTE-utbildningar ska f6ljas upp med repetitioner och 6vningar.

Ovningar ska ske I6pande avseende fordon och materiel, for att bibeh&lla kompetensen hos
vara medlemmar. Varje enhetschef ska planera for 6vningar inom sitt ansvarsomrade.

En sarskild 6vning ska genomféras med resning av sjukvardstalten och provstart av elverk
och varmeaggregat samt inredning av télten for olika behov.

Arligen ska ske en 6vning i att etablera en stabsplats med tilt, virme, el och radiokommuni-
kation. Detta ska samordnas med andra frivilligorganisationer.

5.4. Studiebesok

Sektionerna ansvarar for att arrangera olika studiebesdk och planerade aktiviteter i syfte att
O0ka medlemmarnas kompetens och formaga. Sarskilt intresse ska dgnas at féretag med verk-
samhet som nérsluter till kdrens verksamhet men aven till samhallsorgan som har en roll i
totalforsvaret.

5.5. Evenemang

Varje ar genomfors Beredskapsveckan (v 39) om majligt i samverkan med uppdragsgivare,
andra karer och/eller frivilligorganisationer.

Utover detta ska eventgruppen skapa andra arrangemang syftande till att marknadsfora FAK
och rekrytera medlemmar. Massor, festivaler, marknader eller 6ppna hus ska utnyttjas som
bas for marknadsforing.
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6. Var resursanalys

6.1. Personalanalys

6.1.1. Medlemsrekrytering

Vi ska intensifiera anstrangningarna att rekrytera nya medlemmar. Det ska ske
med en strukturerad planering for denna atgard. Det ska finnas nagon i styrel-
sen eller adjungerad till styrelsen med rekrytering som ett utpekat uppdrag.

6.1.2. Kompetensuppbyggnad

Vi maste I6pande bygga ut kunskapen for:

* Personbils/minibussférare
* Lastbilsforare
- Lastbil/Slap
- Lastvaxlarbil
- Kran
- ADR*
* Bussforare
* Terrangfordonsférare
- Bandvagnsforare
- Terrangbilsforare
* ATV (4-hjuling)
* Hjullastare / Traktor
* Elverksoperatorer
* Motorsagsoperatorer
* Ledningspersoner
* Logistiker
* Reparatorer/mekaniker
*  Sjukvard
* Dronare
* Taltbyggare
* Dricksvatten och andra livsmedel

Personal ska i tillampliga fall fa utbildning i handhavande av kommunikationsradio.

4 ADR ir en forkortning for Accord européen relatif au transport international des marchandises dangereuses
par route och Oversatt, europeiskt regelverk for internationell transport av farligt gods pa landsvag
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6.1.3. Kompetenskombinering

Det finns behov av att kombinera fordonskunskaper med andra kunskaper som:

* Sjukvard

* ADR
* Motorsag
e CBRN®

6.2. Fordons- och materielanalys

De fyra akuttalten som kopts in har status nastan nya liksom tillhérande utrustning. Dessa
maste sattas upp for att vi ska bekanta oss med deras funktion, se vidare under 5.3 Ovning.

Det finns manga verktygssatser med varierande innehall och status. De maste inventeras och
iordningstallas samt identifiera till vad de ska anvandas.

De olika fordonsslagen i vara depaer maste analyseras for vilka insatser de ar lampliga till.
Om vi finner att nagot fordonsslag inte kommer till anvandning inom ramen for de avtalen vi
har ska styrelsen ta stallning till om de fortsatt ska finnas i depaerna.

6.3. Ekonomisk analys

6.3.1. Kostnader

Kostnader for att iordningstalla fordon beraknas till 20 — 50 000 SEK per fordon som kommer
fran Forsvarsmakten. Det beror pa det skick dessa ar i, nar vi tar emot dem.

Utover detta berdknas |I6pande underhall och reparationer uppga till sammanlagt 50 000 SEK
per ar.

Fordon som vi sjalv anskaffar kan komma fran den 6ppna marknaden eller fran nagon annan
kar. Da galler marknadspriser vilka det inte gar att precisera i forvag.

Kostnader, el och hyror. for vara depder beradknas till 450 000 SEK arligen. Dartill kommer att
sektion Helsingborg och Nordost vill ha tillgang till sektionslokaler for traffar och méten vil-
ket berdknas till 30 000 SEK arligen.

Moten, diverse mindre utbildningar och medlemsvard beradknas till 40 000 SEK arligen.

5 CBRN: kemiska (C), biologiska (B), radiologiska (R) och nukleira (N) hot.
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6.3.2. Intdkter
Finansieringen av dessa kostnader sker via medlemsavgifter, bidrag fran och via Rikskaren,
bidrag fran Lansstyrelsen Skane och intakter fran kommunoverenskommelser.

Insatser finansieras som en foljd av de tecknade avtalen och 6verenskommelserna.

| de fall vi bidrar med konsultation, instruktorer eller férmedling av reservdelar och reparat-
ioner sa sker det mot faktura.

7. Var organisation

7.1. Det ska finnas en tydlig ledningsstruktur

Det ska finnas utpekade ansvarspersoner i karledningen och i varje organisatorisk enhet,
samtliga med dokumenterad ledningsuppgift.
Se styrdokument: Chefer och Ledare 2025 v 1.0

Fordelat, kint och accepterat ansvar ska finnas hela vagen genom organisationen gallande
saval ledning som enhetspersonal. Delegering av ansvar far goras av enhetschef till enhets-
personal.

Tydliga och kommunicerade rutiner ska finnas som ar kdnda av medlemmarna. Efterlevnad
ska kontrolleras av chef pa respektive niva och enhet.

Det finns en korcentral med uppgift att ta emot order om kéruppdrag at forsvarsmakten,
finna lamplig forare och utdela uppgiften at denne.

Organisationens hierarki framgar av schemat nedan.

Karledning har stod i sin uppgift av en karstab som hanterar administration, skapar rutiner
och utvecklar styrdokument.

De olika enheterna fungerar autonomt och far sina uppgifter av karledningen / styrelsen i
form av ansvar, befogenheter, direktiv och styrande dokument.

Utgangslaget ar att, for en del av enheterna har det kunnat utses enhetschefer beroende pa
intresse och tillganglighet. Andra enheter aterstar det att utse ansvarig till, aven om det idag
redan finns medlemmar tillgangliga for att inga i enheten. | nagra fall ar en och samma med-
lem medverkande i flera enheter beroende pa intresse och kompetens.
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Karen organiseras i specialenheter

De grona ar
klara for insats

"Korcentral”

FAK SKANE

[ Karledning ][ Karstab ]

[ Utbildningsenheten ]

[

Dronarenheten

[ Bandvagnsenheten ] [

Terrangbilsenheten

| [ Latta transportenheten
-

] [ Forrdd/Taltenheten ]

Drivmedelsenheten

]

Vattenenheten

[ Maskinenheten J [ Reparationsenheten J

D Klar for insats

~ 1 Klar for insats men saknar fast enhetschef
~ I hédndelse av insats s& utses tillfallig chef

Normalt leds karen av karchef eller vice karchef. Vid insatser etableras en insatsorganisa-
tion med en insatschef som har helhetsansvar for insatsen.

Vid larm fran en uppdragsgivare ska larmmottagaren utse en dokumenterad insatsledare.
Denne tréider i tjcinst och dr den ende som leder och férdelar arbetet i insatsen. Utférande av
insats sker, beroende pd insatstyp, med den eller de enheter som far sadan uppgift av insats-

ledaren.

Insatsorganisationen - wideriaktion

nir beslut fattas av larmmottagare och insatsledare

| affarsgranssnittet dverens-
kommes med bestallaren
vilket pris som ska gilla for
insatsen och sedermera

Bestillare

Affarsgranssnitt

utgdra fakturaunderlag.

0OBS! Det ar enbart i affars-
granssnittet som det &r
tillatet att FAK gor upp
insatsens kostnader med
bestallaren.

Larm-
mottagare

Personal

for 2-skift

Kl. 06.00 - 15.00
Kl. 15.00 - 24.00

Insats-
stab

it

-
K

=De =De =00 =p

Om insatsenhet gar ut i insats med 5 man riknas det som en omgang. D& ska
ersattningspersonalen raknas i samma numerdr. Alltsd en omgang per enhet.

4

i)
4
t

en omgang
per enhet

14
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7.2. Vi ska vara forberedda

Medlemmarnas roller i organisationerna ska vara kdnda och inarbetade. Det innebar att upp-
gifterna ska 6vas med ldmpliga mellanrum. Ovningsresultat ska dokumenteras fér att anvan-
das infor kommande 6vningar om férbattringar behover ske.

Enheter som enligt plan, RRG®, ska samverka i insats med annan frivilligorganisation ska vara
omsesidigt samkorda och samovade.

Personal som ska genomfora en insats ska vara pa ratt plats, i ratt tid med ratt utrustning.

Bandvagnsforare och elverksskotare far sarskild skyddskladsel om de &r placerade i lanssty-
relsens beredskapsstyrkor.

Utbildade och 6vade med fokus pa kvalitet och innovation ska insatser genomforas.

Resultatorientering ar var ledstjarna.

8. Vara utvecklingsplaner

8.1. Kompetens

Karen stravar efter att vidmakthalla den kompetens som vara medlemmar besitter och med
vidareutbildning 6ka densamma inom de omraden som medlemmen har valt. Medlemmen
ska ocksa kunna utvecklas inom nya omraden.

Den kompetens som medlemmen férvarvat, exempelvis genom privat utbildning och erfa-
renheter fran anstallningar, vill karen garna att den kommer till anvandning i insatser av
skilda slag.

8.2. Fordon och materiel

Samhallsutveckling, klimat och sakerhetslage medfér att det kommer att finnas ett [6pande
behov att vidmakthalla och utveckla var kapacitet for olika insatser.

Karens ledning ska lagga fast, med bakgrund i vara uppdragsgivares krav och 6nskemal, vilka
fordon som karen ska halla tillgangliga och darmed klargjorda for insatser.

Karen ska fortsatta att hemstélla hos forsvarsmakten att fa dverta fordon och materiel, som
denne avser avveckla, enligt de behov som uppkommer och i enligt karens ekonomiska for-
utsattningar.

Karen ska inte heller lamna en civil marknad oprdévad. Det kan uppsta tillfdllen nar begag-
nade fordon kan vara lampliga att forvarva.

5 RRG: Regional ResursGrupp
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9. Var rapportering

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Till vem?

Arbete i och med depan ska rapporteras till depaansvariga.

Till karledningen rapporteras genomférande av skarpa insatser, utbildningar och ov-
ningar samt resultat.

Till karledningen ska sadant rapporteras som hander och planeras inom karen.

Till arsstamman rapporterar karledningen verksamheten och den samlade ekonomin.
Sadan verksamhet som finansieras av annan utanfor karen, rapporteras tillbaka enligt
overenskommelse.

Om vad?

Anskaffning av ny materiel eller vad som behover goras for att forbattra depa.
Rapportering vad som hant under skarpa insatser, utbildningar eller dvningar.

Sadant som kan komma att utgora problem, vara till skada likvdl som uppnadda fram-
gangar, i syfte att utveckla och férbattra karen.

Vilken anledning?

Rapportering ska ske for att vara en val forbered insatsstyrka som med kort varsel
kan ingd i en insats nar nagon av vara uppdragsgivare behover vara resurser.

Karen vill vi ska vara en eftertraktad part, stark och med formaga for insatser som ar-
betar for framtiden och medlemmarna.

Na&r ska rapportering ske?

Handelser i depan - av allvarlig art rapporteras omedelbart - annars manadsvis. Detta
galler sarskilt vid personskador och materielskador.

Insatser och 6vningar rapporteras snarast efter avslut.

Ovriga planer och hindelser rapporteras vid férsta méjliga och lampliga tillfille.
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