AVSIKTSFORKLARING 1(4)
Datum Beteckning
2023-09-08 Dnr 2751-2023
Linsstyrelsen
Virmland
Risk och sdkerhet, Samhillsbyggnad Sandlista
Avsiktsforklaring

Forevarande avsiktsforklaring &r upprittat mellan Lansstyrelsen Varmland,
Frivilliga Automobilkarernas Riksforbund (FAK) samt Sveriges Bilkérers
Riksforbund angiende nyttjande av en kompetenspool for logistik och
transporter bendmnd “Materiel och Transportenheten Varmland/Nérke
(MTE)”.

Syfte

Avsiktsforklaringen dr upprittad med syfte att knyta Frivilliga
Forsvarsorganisationer till en resursbank i Lansstyrelsens regi, for
totalf6rsvarets civila del i Varmlands och Orebro l4n.

Vid extra ordinédra hdndelser och svéra pafrestningar i fred, hojd beredskap
och krig inom lénet, ska andra myndigheter och samhillsaktorer ges
mdojlighet att avropa tillfilliga forstarkningsresurser med specialkompetens,
fran MTE, genom Lénsstyrelsen, for att sékra samhéllsviktiga funktioner.

Efter avrop frén Lénsstyrelsens resursbank regleras dock forhéllandet mellan
den avropande samhéllsaktoren och frivilligorganisationen genom ett separat
avtal mellan dessa parter, kostnadsersittning for insatta resurser samt
anstéllningsforhallandet mellan den avropande samhaéllsaktoren och
privatperson fran frivilligorganisationen, se bilaga 1-3.

Bakgrund

Linsstyrelsen &r en regional myndighet med ansvar att samordna olika
samhdllsintressen, frimja lanets utveckling och f6lja ldnets tillstand.
Lansstyrelsen &r ur krisberedskapssynpunkt den hogsta civila myndigheten
inom ldnet och ska som sddan verka for att minska sérbarheten i samhillet,
stodja aktorer som dr ansvariga for krisberedskap genom att initiera
samverkan, samordna verksamheter och information inom lénet.

Juridiskt finns mojlighet for frivilligorganisationer att ge stod till samhéllet
vid riddningstjénst och kriser i Virmlands och Orebro lin enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor och enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra hdndelser i
fredstid och ho6jd beredskap.

Postadress: Lansstyrelsen Varmland, 651 86 KARLSTAD Bestksadress: Vaxnasgatan 5
Telefon: 010-224 70 00 Fax: 010-224 71 10 E-post: varmland@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/varmland
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Bilkéren och FAK ir tva av de frivilliga férsvarsorganisationer som bedriver
forsvarsverksamhet enligt forordningen (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet som Lansstyrelsen vill knyta till ovan nimnda
resursbank.

Behov av och anmiilan av frivilliga

Lénsstyrelsen har att anméla och specificera lénets behov av personal,
utbildningskrav och utrustning samt andra tjanster fran
frivilligorganisationen under samhéllsstorningar, extraordindra héndelser i
fred och vid hojd beredskap, sa att frivilligorganisationen f&r mdjlighet att
gora de forberedelser som dr nédvéndiga for att tillgodose lénets behov vid
ett avrop av resurser fran organisationen.

Lénsstyrelsen har dven vid avrop att anméla och ange de grund- och/eller
minimikrav som stélls pa personal fran frivilligorganisationen samt under
vilka tidsperioder/tjanstgoringsskift frivilligtjédnstgoéringen beréknas fortga.

Om det vid en samhéllsstérning i §vriga landet finns behov av denna resurs
skall den kunna nyttjas d&ven dér efter att ldnsstyrelsen 1 Védrmland skriftligen
sanktionerat detta.

P4 motsvarande sitt kan l4nsstyrelsen eller annan avndmare i Vdrmlands och
Orebro lin forstirkas av MTE-pooler fran andra lin i landet.

Dimensionering av Materiel och Transportenheten

Lansstyrelsen Virmland bedémer att enheten behdver kunna leverera
foljande forméga:

MTE kan sjilvstandigt 16sa transportuppgifter inom Virmlands och Orebro
1an med en uthéllighet om minst tio dygn. Insatsen ska ha pabdrjats inom
24h efter beslut och ha natt full kapacitet inom 48h.

Enheten ska ha den forméga som krévs for egen ledning samt for samverkan
med den aktor som stods.

Sammantaget ska enheten med egna resurser kunna bedriva transporter med
tio bandvagnar, och kunna drifthélla inhyrda femton elverk. Dessutom ska
fordonsresurser och utbildad personal minst finnas f6r 10 bussar och 15
lastbilar.

MTE kan dven 16sa andra uppgifter 4n transporter (eftersléckning, be-
vakning, logistikstod till raddningsledaren).

MTE kan under begréinsad tid (minst 10 dygn) svara {or forplidgnadstjanst for
150 personer (ett lagat mél mat/dag och frukost/kvéllsmal).

Samtliga fordon och all materiel férvaltas och erhélls av FAK-Varmland.
Bilkéren stodjer enheten enbart med personal.

Utbildning och 6vning

FAK/Bilkaren &tar sig, i och med att avsiktsférklaringen undertecknas, att
fortsétta bygga upp personalpoolen, dvs rekrytera och utbilda personal och
stdlla adekvat utbildade personalresurser till samhaéllets férfogande
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MTE-personalen bor alltid bjudas in att delta vid beredskapsveckan
utbildningar och évningar. Denna avsiktsforklaring innebér att
frivilligorganisationen atar sig att erbjuda medlemmar att delta i den
omfattning som Onskas av aktoren.

Vid utbildning och 6vningar, som arrangeras av FAK/Bilkéren géller
respektive organisations forsikring. Vid 6vning arrangerad av lansstyrelsen
regleras forsdkringar genom avtal mellan den frivillige och arrangoren.

Sédkerhetsskydd och sekretess

Personal hos frivilligorganisationer &r generellt inte sikerhetsprovade och
inte placerade i sikerhetsklass. Frivilligorganisationen &tar sig ett ansvar att
vid ett resursavrop enligt forevarande avsiktsforklaring, informera den
avropande samhéllsaktéren om detta i det avtal som skrivs mellan
organisationen och den avropande samhéllsaktéren. Den avropande
samhéllsaktdren har sedan i sin tur att ta hénsyn till detta vad géller
arbetsuppgifter och tillgang till information i sin respektive verksamhet.

Avsiktsforklaringens upphérande

Denna avsiktsforklaring trider i1 kraft det datum den &4r undertecknad och
géller tillsvidare. Respektive part ér ansvarig att meddela den andra parten
snarast den onskar uttrdde. Uppsédgningstiden &r i sa fall, for bada parter, 12
manader.

Om héjdberedskap, enligt lag om totalférsvar och hgjd beredskap
(1992:1403), rader vid den tidpunkt da avtalet upphor att gélla, fortsitter
avtalet dndé sé ldnge hojd beredskap rader.

Anstiillningsavtal och erséittningar

Som redan statuerats i férevarande avsiktsforklarings syfte, ska ett separat
avtal tecknas mellan avropande aktor och frivilligorganisationen. Vidare ska
ett anstillningsavtal tecknas mellan den avropande akt6ren och varje enskild
individ fran berord frivilligorganisation, se bilaga 3.

En frivillig som anstélls av avropande aktor far erséttning i form av 16n
enligt de villkor som anges i anstidllningsavtalet. Som anstélld omfattas hen
av de lagar, forsdkringar och kollektivavtal som géller pa arbetsplatsen.
Vilket avtal som tillimpas beror pa arbetets art. Avtalsinnehall som 16n, om
resor ska erséttas eller andra erséttningar ska framga skriftligen.

Om Liansstyrelsen eller annan statlig myndighet avropar enligt denna
avsiktsforklaring géller villkorsavtalet, se bilaga 1.

Om kommun avropar enligt denna avsiktsforklaring utbetalas erséttning till
den enskilde i aktuell nivéa enligt RIB-avtalet, se bilaga 2.

Forslag pa anstillningsavtal som alltid ska tecknas mellan avropande aktor
och frivilligorganisationen, se bilaga 3.
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LANSSTYRELSEN VARMLAND

Utlarmning

Utlarmning sker med den, for MTE vid tillfallet, aktuella larmlistan.

Denna avsiktsforklaring har uppréttats i tre exemplar, varav parterna tagit
varsitt.

Ovanstaende avsiktsforklaring bekréftas.

Karlstad 2023-09-08

Lansstyrelsen Varmland FAK Bilkéren

“mma Spak . Curt-Ove“Jakobsson Eva Blomqvipt

Lansrad Rikskéarchef Generalsekreterare

Sandlista

Léansstyrelsen Viarmland
Frivilliga Automobilkarernas Riksférbund
Sveriges Bilkarers Riksférbund

Kopia
Lansstyrelsen i Orebro lin
MTE Karlstad



Bilaga 1(1)
= Datum Diarienummer
y 2023-09-08 2751-2023

Liinsstyrelsen
Virmland

Bilaga 1 Utdrag fran villkorsavtalet

Restid till och fran, insatsen, utbildning och 6vning som initieras av
uppdragsgivaren ingér i arbetstiden. Utldgg for resa och boende betalas
av arbetsgivaren. Arbetstagaren betalar sjélv sin kost om inte
arbetsgivaren tillhandahéller kost vid insatsen.

Ersittning for arbetstid utgar i nivd med géllande RIB-avtal enligt SKR
hemsida.

Postadress: 651 86 Karlstad Telefon:; 010-224 70 00 E-post: varmland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/varmland

www.lansstyreisen.se/varmland/personuppgifter



Bilaga 1(1)
e Datum Diarienummer
v 2023-09-08 2751-2023
12 &

Liinsstyrelsen
Viirmland

Bilaga 2 Utdrag fran RIB-avtalet (komplett avtal framgar av
SKR hemsida)

Restid till och frén, insatsen, utbildning och §vning som initieras av
uppdragsgivaren ingér i arbetstiden. Utldgg for resa och boende betalas
av arbetsgivaren. Arbetstagaren betalar sjilv sin kost om inte
arbetsgivaren tillhandahaller kost vid insatsen.

Ersittning utgér i nivd med géllande RIB-avtal enligt SKR hemsida.

Postadress: 651 86 Karlstad Telefon: 010-224 70 00 E-post: varmland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/varmland

www lansstyrelsen.se/varmland/personuppgifter



Bilaga 3 ANSTALLNINGSAVTAL

avseende frivillig tjéinstgéring som stod till (aktor).........

Arbetsgivare: Org.nr:

Ort: Kontaktperson:

Nedan kallat arbetsgivaren

Arbetstagarens namn: Personnr:
Adress: Postnr & ort:
Frivilligorganisation: Mobil nr:

Nedan kallad den anstillde

Arbetsgivaren och den anstillde har denna dag triffat foljande avtal om tidsbegriinsad anstillning.

Aktuell hiindelse (beskriv kortfattat vad som har foranlett anstéillningen till detta avtal)

Arbetsuppgifter

Den anstillde skall verka som (beskriv kortfattat vad den anstillde skall utféra for arbete samt i forekommande fall
tjdnstetitel).
Dirtill kan komma andra arbetsuppgifter efter arbetsgivarens anvisningar.

Anstillningen avser heltidsarbete enligt géllande kollektivavtal och/eller krisldgesavtal.

Tidsbegriinsad anstiillning och placering

Anstiillningen pabdrjas den (dag, manad och ar). Anstillningen upphdr utan
uppségning nér det angivna arbetet har stutforts.

Anstillningen avser huvudsakligen placering i (ange ort) eller geografiskt omrade. |
héndelse av behov kan den anstillde dock komma att behéva utfora arbetet dven pé annan ort.

Lon och annan erséittning

Den anstillde ska erhalla 16n som inkluderar semesterersittning och Ob-ersittning, i nivd med aktuellt
RIB-avtalet. All tid utdver ordinarie arbetstid regleras enligt arbetsgivarens kollektivavtalsomrade.
Ersittning utgar fran den tidpunkt d& den anstéllde lamnar hemmet eller sin ordinarie arbetsplats. Den
anstéllde erhéller erséttning for resor och boende i samband med tjénstgdring hos arbetsgivaren.

Lo6n och ersittning utbetalas méanadsvis enligt arbetsgivarens ordinarie utbetalningsrutiner.
Anmiilan om tjinstgéringshinder

Arbetstagaren dr skyldig att omedelbart anmila till arbetsgivaren nér tjanstgoringshinder foreligger
p g a sjukdom, olycksfall eller arbetsskada.



Avstingning

Arbetsgivaren kan ta arbetstagaren ur tjénst p g a forseelse. Exempelvis for det fall den anstillde
kommer till arbetet paverkad av alkohol och/eller droger. Anstéllningen upphoér, i hindelse av
avstingning, omedelbart.

Kollektivavtal
For anstéllningen géller i 6vrigt kollektivavtal mellan ...................... OCh G A S T s
(ange organisationer som forhandlat fram avtalet)

Kontaktuppgifter till anhériga
Skulle det uppsta behov av att kontakta anhérig skall foljande person/personer kontaktas:

Namn: Relation:
Adress: Ort:

Mobil nr: Telefon arbete:
E-post privat: E-post arbete:
Namn: Relation:
Adress: Ort:

Mobil nr: Telefon arbete:
E-post privat: E-post arbete:

Detta avtal har upprittats i tvd exemplar, varav parterna erhallit varsitt.

Datum: Datum:

For arbetsgivarens ridkning

Underskrift Den anstilldes underskrift

.................................................................................



