
Kårchefsråd den 21 februari 2026 

Gruppchef: Åsa Wackelin Flanking 

Grupp 2 CiVo Öst 

Fråga 1, Rekrytering: 

- Vad är vårt signalvärde? Ålder, kön, fördelning 
- Prova-på-dagar där det drar mycket ungdomar 
- Var på rätt ställe och i rätt forum. Åk till A-traktor-träffar 
- Bjuda in oss till trafikskolor – dela vårt material hos trafikskolor 
- Bjuda in oss till fordonsprogram och presentera oss och vår verksamhet 
- Starta samarbete med t e x ett försäkringsbolag för att ge ungdomar rabatt på 

bilförsäkring i sitt fordon 
- Starta samarbete med bensinbolag där vi får rabatt per liter 
- Åka med på kommunala/Regionala yrkesförardagar. Dela det årshjulet med varandra 

bland kårchefer 
- Egna fordon som ny medlem kan köra och /eller meka med, annars försvinner de snabbt 
- Värva vid våra loka idrottsevenemang 
- Lår folk få åka i en bandvagn vid t e x KBV 
- Rekrytera lastbilsförare till BV samt BV förre som lastbilsförare 
- Fler alternativ på fordon och att profilera oss mer mot fler fordon. Inte glömma lastbil då 

många väljer den vägen som karriärsväg. Problemet kan vara med körtider dock. 
- Behov av elverksoperatörer, hjullastare med flera och visa på vår bredd. 
- Söka kontakt med vårdskolor för att rekrytera där. 
- Hur vi når de som inte blir antagna vid mönstringen. Ligger på bordet hos 

försvarsutskottet gällande att de listorna kan delges de civila organisationerna så att de 
fångas upp. 

- Göra filmer där vi visar alla fordon 
- Göra filmer där en ung eltekniker är med (nyexad) 
- Kontakta elprogrammen 
- Vi hade som önskemål visitkort med QR-kod så att intresserade personer kan fångas upp 

direkt. Detta gäller främst de som utbildar och är kårchefer samt utbildningsansvarig. 
Hur ska layout se ut? 

Fråga 3: 

- Starta pilot med Livsmedelsverket (Gotland) 
- Samverka mellan de olika kårerna för erfarenhetsutbyte gällande paketering av 

tjänsterna gentemot de lokala offentligas aktörerna (kommun, region etc) 
- Skapa direktavtal med kommuner/regioner som resurs för att hjälpa hemtjänsten samt 

sjukvården när deras egna resurser ej räcker till Göra direktavtal! 
- Låt andra göra ´sin grej´, så gör vi det vi är bäst på. Visa på våra styrkor – inte konkurrera 

mot andra som t e x Bilkåren, utan vi gör vår sak där vi är som starkast. 
- Ha en pool för t e x bussförare där de kan kontakta oss i mån av brist på egen personal. 
- Överenskommelse med försvarsmakten är komplext då vi ej har ´gröna avtal´. Våra 

bandvagnsförare har b-kort, medan bandvangsförare i försvarsmakten s bv är 
lastbilsreggade. 


